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II. Этические правила поведения педагогических работников
при выполнении ими трудовых обязанностей

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам МКОУ «Инская СОШ»   следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
8. Педагогические работники школы, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МКОУ «Инская СОШ»
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам МКОУ «Инская СОШ» надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам школы следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам МКОУ  «Инская СОШ» рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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KOJAEKC
IIPO®ECCUOHA/IBHON 3TUKM IMEJATOTMYECKUX PABOTHUKOB
MYHMIMIIQ/JIGHOIO Ka3eHHOro o6ieo6pasoBaTe/IbHOTO YUPeKAEHH
«HCKASI CPEJJHAS OBIEOBPA3OBATE/IBHASA IIKOIA»
IllenaGosmxuHcKoro paifosa Anraiickoro Kpas

L. O6mpe mo/I0XeHus

1. Kogexc mpodecCHOHAIbHON ITUKH I1€[arorduecKux paboTHuKOB (nanee -
KoJieKC) MyHMIMIA/NbHOTO Ka3eHHOro 0BIie06pa3soBare/bHOrO yupexjeHns «/Hckas
cpesisia  06Ije06pasoBaTe/bHas 1IKOAa», paspaboTaH Ha OCHOBAHMU  IIOJOXKEHIH
Koucruryruy Poccuiickoit @epepariy, defepansHoro sakora ot 29 aexkabpst 2012 1. N
273-®3 "O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®egepaipn’, Ykasa [Tpesufenta Poccaiickoi
degieparun ot 7 Magt 2012 . N 597 "O MeporpuaTHsaX 10 Pean3aLiti rocyAaperBeHHok
COIMaNbHON TIONMUTHMKM' W MHBIX HOPMATHBHBIX TIDABOBBIX aKToB Poccuiickol
Depepanyn.

Kogieke pa3paboTaH € Lie/bi0 YCTAHOB/IEHNs STHUeCKMX B3aWMOOTHOLIEHKH MeX/Ly
BCeMM yuacCTHHKaMU 06pa3oBaTenbHoOro nporecca B MKOY  «Muckas COLy, nopasiti
npecTka npoQeccri Mejarora, Co3aHus B 0611 CTBEHHOM CO3HAHWH MOTOXKHTe/bHOIO
MMH/IKA yUUTers, 00eCredeH s yIyuIleH s ICHX0I0TMYeCcKOro MHKPOK/INMATa B IIKOJTE,
onTAME3ALMK 06Tenus 06pasoBaTebHOl OpraHusalliy C BHellHeH cpesiol 1 B Liejiom
YCTOHUKMBOTO e Pa3BUTHS B COBDEMEHHBIX JCIOBHSX.

Kogiekc ~SIB/SIeTCST  COCTABHOM —UACTBIO  [IOKYMEHTOB, ~ PEr/IAMEHTHPYION{Hx
OTHOIIEHMs YUACTHHUKOB 06pas0BarebHOro npomecca (00yualomuxcs, Iejjaroros,
aaMMHMCTpaLyy, cembi) B MKOY «Muckas COLLDy.

2. Kogiekc nipegicTas/sieT co60it CBo/, 0BLIMX TPUHIMITOB IPOGeCCHOHABHOM K
U OCHOBHBIX TIPABIUI [IOBE/IEHHS, KOTOPBIM PEKOMEH/YeTCs PYKOBOZCTBOBATBCS KA OV
Ie/faroruyeckoMy paGoTHAKY LIKO/IBI HE3aBHCHMO OT 3aHMMAeMOH MMM JO/DKHOCTH.

3. IegarornueckoMy paGOTHHKY, KOTODEIM COCTOMT B TPY[OBBIX OTHOLIEHASX C
opraHm3atieil ¥ BHIIOJIHAET OGA3AHHOCTY MO OGYUEHHIO, BOCIUTaHMIO ODYUarOIxCs
peKoMeHzyeTcst cobofaTh osioxkerys Kojexca B CBOH JesTe/bHOCTH,

4. Uenamy Konekca gBsHOTCS:

- yCTAaHOB/IEHWe OSTHYECKHX HODM M [DaBWI TIOBEJCHHS [TeJaroruyeckix
PaBOTHHKOB /4151 BBITIOZIHEH ST MMH CBOeH NPOdeCCHOHaNBHOA AesTeTbHOCTH;

- coflefiCTBYe YKPeIUIEHUIO ABTOPUTETA TIe[JarorHuecKix PaGOTHUAKOB Opranusaliii,
0CyLIECTBIISIOLIMX 06pa30BaTe/IbHYIO [esTe/IbHOCTE;

- oBecrieueHye eJUHEIX HOPM MOBEJEHNUs [IeJaroruyeckux PaboTHUKOB.

5. KofeKc MpHU3BaH MOBBICKTh I((EKTUBHOCTL BBITOJHEHHMS IeJarorkyecKuvii
PaBOTHMKAMHM LLIKO/IbI CBOUX TPYAOBBIX 00A32HHOCTEH.

6. KofieKC CTyWT OCHOBOH [isi (hOPMHUDOBAHYS B3aMMOOTHOLIEHMH B CHCTEME
06pasoBaHus, OCHOBAHHBIX HAa HOPMAX MODaH, YBLKUTENPHOM OTHOMICHAM K
[e/jarOTMUeckoll  /IeATe/IBHOCTH B OOIECTBEHHOM — CO3HAHUHM, — CAMOKOHTpOJIE





